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SCHEDA 
PROGETTAZIONE DIDATTICA -BUONE PRATICHE





              Analisi situazione iniziale 
                  (Compilare solo la sezione effettivamente affrontata)
1.
	Descrizione dei prerequisiti degli alunni: (situazione iniziale della/e classe/i)

	…………….









2.
	Descrizione dell’attività in base ai bisogni formativi: 

	……………….









3.
	Strumenti utilizzati per la raccolta dati (allegare documentazione):

	(concellare lo strumento non in uso)
· Griglia di osservazione
· Questionari
· Interviste
· Focus Group
· Altro (specificare)…




Gruppo di lavoro:
1. 
	Descrivere il gruppo alunni coinvolto nell’attività:


	a) Sezione gruppo di alunni dello stesso anno scolastico e loro livello di competenza 
………………..



b) Sezione alunni di diverso anno di corso e livello di competenza 
…………………








2.
	Quale/i strategia/e è/sono state adottate?

	· Cooperative learning
· Learning by doing
· Peer to peer
· Altro (specificare)


	-Descrizione della loro attivazione, implementazione ed utilizzo in classe 
(se il docente promotore ha elaborato una documentazione personale allegarla alla seguente scheda)

………………………







Obiettivi:
1.
	Descrivere gli obiettivi da raggiungere:

	………








                  -Il docente promotore può utilizzare una scheda per la valutazione del raggiungimento del/degli obiettivi diversa da allegare alla 
                   documentazione

2.
	Miglioramento degli apprendimenti.
Indicare, in caso, se tale miglioramento coinvolge o meno anche le altre discipline.

	(Descrivere dettagliatamente se l’attività vuole migliorare gli apprendimenti specificandone le modalità)

……………





 
Competenze/Traguardi:
(Il docente promotore può utilizzare una scheda da lui predisposta)
1. 
	*Competenza
	Criterio
	Evidenza
	Attribuzione di valore

	Es:
Imparare a imparare
	Consapevolezza nel giudicare il percorso svolto ed i risultati raggiunti
	Autovaluta il proprio lavoro e analizza il proprio stile di apprendimento
	Livello di padronanza

	
	
	
	

	
	
	
	


             
              2.
	Traguardi che si vogliono raggiungere:

	…………..





Risorse, tempi e vincoli:
1.
	Risorse utilizzate:

	Personale


	Individuazione



	Qual è il suo/loro ruolo e come interviene/intervengono nell’attività proposta

	
	· Esperti interni
· Esperti esterni
· Docenti del Consiglio di Classe
· Altro (specificare)

	………..

	Strumenti
	Individuazione
	Qual è il loro utilizzo e la loro funzione:

	
	· Lim
· Libri di testo
· Libro digitale
· App
· Piattaforma Office365
· PC
· Connessione ed utilizzo di internet
· Altro (specificare)

	………..

	Vincoli economici
	Individuazione
	Qual è stato il loro utilizzo?

	
	· L’istituto ha affrontato delle spese
· L’istituto non ha affrontato delle spese

	………….




2.
	Scansione temporale



Diagramma di Gantt
	Fasi
	Tempi

	

	1^ settimana
	2^ settimana
	3^settimana
	4^ settimana
	5^ settimana
	6^ settimana
	7^ settimana

	1

	
	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	
	

	3

	
	
	
	
	
	
	

	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



3.
	Difficoltà incontrate e soluzioni:

	
………….






Pianificazione delle attività didattiche innovative:
1.
	Ambienti innovativi: (iter progettuale)

	
………..



	Metodi e strumenti innovativi:

	……..





Monitoraggio:
1.
	Modalità di somministrazione del monitoraggio: 

	· Forms
· Intervista
· Focus group
· Altro (specificare)



(allegare risultati e copia della documentazione)
2.
	Il monitoraggio ha delineato le seguenti criticità:

	…..






Valutazione:
1.
	Grado di raggiungimento per ogni obiettivo:


	Obiettivo n.
	Grado di raggiungimento

	
	

	
	

	
	

	
	



2.
	Descrizione e argomentazione dei risultati attesi:

	
……





3.
	Descrizione e argomentazione dei risultati non attesi: (risultati che non erano previsti ma hanno influenzato positivamente la buona pratica)

	
……





4.
	Indicazioni per la trasferibilità e riprogettazione per il miglioramento continuo:

	







Sostenibilità
1.
	Disponibilità ad affiancare docenti disponibili a replicare l’esperienza? (cancellare l’indicatore non in uso):

	
· Sì
· No




Comunicazione
1.
	Promozione della “Buona Pratica” all’interno dell’Istituto:

	
· Collegio Docenti
· Condivisione sulla Piattaforma Office365
· Formazione 
· Altro (specificare)



(presentare eventuale documentazione)
2.
	Discussione dei risultati (indicare opinioni seguite alla promozione e presentazione)

	…………






3.
	Modelli comunicativi per promuovere la Buona Pratica e per la presentare i risultati:

	· Facebook
· Instagram
· Webinar
· Video
· Altro (specificare)




Documentazione
1.
	
	Sì
	No

	La documentazione è chiara e precisa?
	
	

	Presenza di “kit” didattico
	
	

	Disponibilità ad utilizzare gli strumenti per la comunicazione o pubblicità della buona pratica
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